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1* ALTERACAO DO ESTATUTO
SOCIAL ASSOCIACAO AMIGOS
DA ORQUESTRA SINFONICA
DE MARILIA

CNPJ n° 29.209.935/0001-64

Em 11 de julho de 2020, as 14h30, conforme lista anexa a ata, da Associacao
Amigos da Orquestra Sinfonica de Marilia, associacdo civil com sede nesta
cidade & Avenida Rio Branco, n° 1.132, sala 43, Bairro Salgado Filho, Marilia,
estado de Sdo Paulo, CEP 17502-000, inscrita no CNPJ do MF sob o n.
29.209.935/0001-64, com estatuto registrado no 1° Oficial de Registro Civil das
Pessoas Juridicas de Marilia, estado de Sdo Paulo, reuniram-se em Assembleia
Geral Extraordinéria para reformar o estatuto social, em atengao ao artigo 40°,

conforme segue:

1. Artigo 1% alterar a denominagdo de “Associagao Amigos da Orquestra
Sinfonica de Marilia — AAOSIM” para “Associa¢do Filarmoénica VIVACE
de Marilia”, que passard a ter a seguinte redagdo: “A Associagdo
Filarménica VIVACE de Marilia, pessoa juridica de direito privado, é
uma associagdo civil sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, operacional e financeira, de cardter cultural, educacional

e assistencial, com prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pela

-

legislagdo aplicdvel e por este estatuto social, assim como pelo regimento
interno, pautando sua organizagdo e funcionamento por principios que

~ .,
assegurem a preservagao .

2. Paragrafo unico do artigo 1° alterar a denominagao de “Associagdo
Amigos da Orquestra Sinfonica de Marilia — AAOSIM” para “ Associagao

Filarménica VIVACE de Marilia”, que passara a ter a seguinte redagao:
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“A Associagdo Filarménica VIVACE de Marilia doravante, neste Estatuto

Social, é designada simplesmente por “ASSOCIACAO”.

. Artigo 3% substituir a antiga denominacdo da ASSOCIACAO, sendo
disposto com a seguinte nova redagao: “A ASSOCIACAO tem por missdo
promover a cultura e o fomento da musica, além de apoiar, incentivar,
assistir, desenvolver e coordenar os interesses econdémicos e artisticos da

Orquestra Filarménica VIVACE de Marilia, nos termos deste estatuto.”

Capitulo III: substituir o numeral romano pertencente ao antigo
“Capitulo III” para “Capitulo IV”, em razao da duplicidade com o capitulo
imediato anterior, fato esse que todos os numerais subsequentes foram

atualizados de acordo com a contagem correta.

. Artigo 15, paragrafo primeiro: modificar a forma de remuneracdo dos
membros da Diretoria Executiva, sendo disposto com a seguinte nova
redacdo: “Sem embargo do disposto no caput, o Conselho de
Administragdo da ASSOCIACAO poderd instituir e fixar remuneragdo
para os membros da Diretoria Execuliva que efetivamente atuarem na
gestdo executiva da ASSOCIACAO, desde que previsto em or¢amento
anual, respeitando os valores praticados pelo mercado na regido
correspondentes & sua drea de atuagdo e os limites estabelecidos para

remuneracdo de dirigentes de Organizagoes Sociais.”

. Artigo 19: alterar o texto integral acerca da forma de convocagdo da
Assembleia Geral, passando a figurar com a seguinte nova redagao: “A
convocagdo da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou seu substituto, mediante edital que mencionara dia,
hora e local da sua realizagd@o, bem como, expressa e claramente, a Ordem
do Dia a ser debatida, para tratar das hipdteses previstas no artigo 18 do

presente estatuto.”

. Artigo 19: inserir o parigrafo quinto com a seguinte redacgdo: “Na

auséncia de convocag¢do dentro dos prazos preuvistos neste estatuto, a
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Assembleia Geral poderd ser convocada pela Diretoria Executiva ou,
ainda, por convocagdo escrita por, pelo menos, 50% dos membros da

associagdo.”

Artigo 21: alterar a forma de convocacgdo das reunides do Conselho da
Administragdo, as quais serdo convocadas por seu Presidente, passando
a figurar com o seguinte teor: “As reunides do Conselho de Administragdo
serao convocadas por seu Presidente ou seu substituto, com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias corridos”.

Artigo 21, paragrafo sexto: substituir integralmente o texto pelo
seguinte contetdo: “Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo da ASSOCIACAO poderdo participar
das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de Administragdo,

sem direito a voto, desde que sejam convocados pelo seu Presidente.”

Artigo 22: excluir o item “f’, alinea “iii”, que preconizava o seguinte
b

teor: “os estatutos, bem como suas alteragées”;

Artigo 27: substituir integralmente o texto pelo seguinte contetdo: “O
Conselho Consultivo é érgdo de consulta e aconselhamento, cabendo-lhe
auxiliar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administra¢do na
consecugdo das finalidades estatutdrias, principalmente, opinando sobre
assuntos relevantes nas dreas de atuagdo da ASSOCIACAO e, ainda
divulgar para a sociedade a existéncia e os objetivos da ASSOCIACAO e
da ORQUESTRA.

Artigo 37, inserir um novo item a. e renumerar os itens seguintes: “as

contribuigées dos membros associados,”

Artigo 37, Paragrafo Primeiro: inserir a palavra “ASSOCIACAO” logo
no inicio da oragdo, passando a figurar com a seguinte redacdo: “A
ASSOCIACAO aplicaré as subvengées e doagbes recebidas nas

finalidades as quais estejam vinculadas.”
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14. Artigo 40°, Paragrafo Primeiro: alterar o procedimento para alteracio do
Estatuto, passando a figurar com a seguinte redacgao: “As deliberacdes do
Conselho de Administrag¢do acerca da reforma deste Estatuto e sobre a
extingdo da ASSOCIACAO deverio ser ratificadas em Assembleia Geral

Extraordinaria convocada para este fim.”

Apés deliberagdo, posto em votagdo e aprovado por unanimidade, ha de
consolidar o estatuto social na sua perfeita ordem e que passa vigorar com a

seguinte redacao.
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIAGCAO FILARMONICA VIVACE DE MARILIA

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - A Associa¢do Filarmoénica VIVACE de Marilia, pessoa juridica de
direito privado, é uma associag¢do civil sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa, operacional e financeira, de carater cultural, educacional e
assistencial, com prazo de duragdo indeterminado, regendo-se pela legislacio
aplicavel e por este estatuto social, assim como pelo regimento interno,
pautando sua organizagdo e funcionamento por principios que assegurem a

preservagao:

a) do proposito de seus idealizadores e fundadores de perpetuar a
busca permanente e incessante da elevada qualidade, exceléncia e

transparéncia na consecucdo de seus objetivos sociais;

b)  de seus valores fundamentais que, dentre outros incluem: ac¢des e
iniciativas  voltadas, preponderantemente, para a  difusdo

socioeducativa e cultural, de modo apartidéario e independente.

Paragrafo tnico - A Associagdo Filarmonica VIVACE de Marilia doravante,

neste Estatuto Social, é designada simplesmente por “ASSOCIACAO”.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO tem sede e foro na Avenida Rio Branco, n° 1.132,
sala 43, Bairro Salgado Filho, Marilia, estado de Sao Paulo, CEP 17502-000.

Paragrafo tinico - A ASSOCIACAO podera, mediante aprovacdo do Conselho
de Administragdo, constituir filiais, as quais serao regidas por este estatuto, por

seu regimento interno e pela legislagdo que lhe for pertinente.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
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Artigo 3° - A ASSOCIACAO tem por missio promover a cultura e o fomento da
musica, além de apoiar, incentivar, assistir, desenvolver e coordenar os
interesses econdmicos e artisticos da Orquestra Filarmonica VIVACE de

Marilia, nos termos deste estatuto.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seus objetivos, a ASSOCIACAO podera,
conforme definicdo do Conselho de Administracdo, realizar as seguintes

atividades:

a. manter a Orquestra Filarmonica VIVACE de Marilia, assim como
contribuir para manuten¢do e pleno desenvolvimento de suas
atividades.

b. apoiar agdes e projetos da Orquestra Filarmonica VIVACE de Marilia,
bem como desenvolver campanhas, realizar estudos e pesquisas, divulgar
e distribuir informacgoes, dados, trabalhos, documentos, entre outras
atividades relacionadas com seus objetivos;

c. criar e manter a Academia de Mdusica, fomentando a educagao e a
cultura, especialmente no que tange a musica;

d. realizar eventos e/ou ag¢bes educacionais, para adultos, jovens ou
criancgas;

e. promover a educac¢do, a capacitacio e o treinamento de profissionais da
area musical;

f. desenvolver programas de incentivo a formagao de plateias para criancas
e adultos;

g. desenvolver programas de acesso de alunos e docentes da rede publica de
ensino aos ensaios e concertos didaticos da Orquestra Filarmonica
VIVACE de Marilia;

h. promover o livre acesso da populacio a pratica instrumental, orquestral
e coral, apoiando a formacdo de jovens em musica;

1. criar, organizar e manter orquestras, corais e grupos de camara,

preferencialmente de atua¢ao permanente;
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J- promover a pratica e a difusdo da musica sinfonica, cameristica e demais
atividades correlatas, inclusive em turnés, concertos, festivais e
encontros;

k. desenvolver a cultura musical em todas as suas mbdalidades, inclusive
através de intercAmbios nacionais e internacionais e aproximag¢ao com
entidades congéneres, estimulando o desenvolvimento musical do estado
e do pais, com o propésito de trocar experiéncias artisticas e técnicas,
realizando turnés e viagens de cunho pedagégico e educacional;

1. difundir o repertério sinfonico e de camara brasileiro;

m. desenvolver agdes assistenciais que visem a integragdo ao mercado de
trabalho e a inclusdo social por meio da difusdo e do ensino da musica
classica e erudita;

n. incentivar a participacio de regentes e solistas brasileiros ou
estrangeiros com reconhecido mérito artistico;

o. oferecer bolsas e criar prémios e/ou concursos e outras acoes de estimulo
relacionadas com seus campos de atuacio;

p. colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos
por entidades privadas ou de sociedade civil que afetem ou sejam afins
as suas areas de atuacio;

q. realizar quaisquer atividades ou praticar quaisquer atos necessarios ou

relacionados ao cumprimento de seu objetivo social.

Paragrafo Segundo - O atendimento aos seus objetivos associativos dar-se-a
mediante programas e projetos de educacio e cultura elaborados pelos
Conselhos Administrativo e Executivo, cujo critério de atendimento esti /

disciplinado em regimento interno. W

Paragrafo Terceiro - Para a realizagio dos seus objetivos, a ASSOCIACAO
poderd celebrar contratos de gestdo, convénios, acordos, parcerias e outros
instrumentos, com pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, apés prévia consulta aos Conselhos Administrativo e

Executivo.
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Paragrafo Quarto - A ASSOCIACAO atuard de forma permanente,
considerando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminacio de

qualquer natureza.

Artigo 4° - Para concretizar seus objetivos, a ASSOCIACAO podera receber
contribui¢des de seus membros, auxilio e subvengoes, doagdes, patrocinios,
legados, verbas advindas de contratos, verbas advindas de leis de incentivos
fiscais de todas as esferas administrativas, repasses publicos, cobranca de

ingressos e retribuig¢des financeiras por apresentacoes artisticas.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS, DEVERES.

Artigo 5° - Sdo condi¢des para associar-se a ASSOCIACAO o comprometimento
com seus valores, principios e objetivos exteriorizados nos artigos 1° e 3° deste

estatuto.

Artigo 6° - O quadro social é composto por associados fundadores e associados

efetivos, sem impedimento legal, na seguinte conformidade:

I - Fundadores: aqueles constantes na ata de fundacdo da

ASSOCIACAO realizada em27 de abril de 2017:

IT - Efetivos: aqueles que vierem a se inscrever no quadro associativo

ap6s a constituicdo da ASSOCIACAO.

Paragrafo unico - Os associados, de qualquer natureza, ndo respondem \

solid4ria ou subsidiariamente pelas obrigacdes ou atos da ASSOCIACAO.

Artigo 7° - Poderdo, ainda, fazer parte da ASSOCIACAO as pessoas fisicas ou

juridicas que se enquadrarem na seguinte categoria:
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I - Membro Honorario: pessoas fisicas ou juridicas que pela sua
colaboracdo ou generosidade em favor da Orquestra Filarmoénica
VIVACE de Marilia forem assim consideradas em Assembleia Geral,
como merecedores do reconhecimento e distin¢do, sem que, contudo,

adquiram direito a voto.

Artigo 8° - Sdo direitos dos Associados, que estiverem quites com as suas

obrigagdes sociais:

a. participar das Assembleias Gerais, apresentar propostas, votar e
ser votados em suas deliberagoes;

b. ser eleitos ou nomeados como membros do Conselho
Administrativo, Executivo e Consultivo e dos demais o6rgaos nao
estatutarios da ASSOCIACAO previstos em seu regimento interno;

c.  propor novos associados;

d. apresentar & ASSOCIACAO sugestdes de interesse social;

e. desligar-se, a qualquer tempo, do quadro associativo, mediante
solicitacgao ;

£ exercer as demais prerrogativas asseguradas por este estatuto;
Artigo 9° - Sdo deveres dos Associados:

a. preservar, fortalecer e difundir os objetivos que motivou a
constitui¢io da ASSOCIACAO;

b. satisfazer pontualmente o cumprimento das obrigagoes
assumidas, inclusive o pagamento pontual das contribuigées devidas a
ASSOCIACAO;

c. desempenhar com zelo e dedicag¢do os cargos para os quais forem
eleitos, e as atribuicées que lhe forem confiadas pelo Conselho de
Administracio ou pela Assembleia Geral;

d. comparecer as Assembleias Gerais e as reunides dos orgaos da
ASSOCIACAO de que participarem;

e. manter o seu cadastro atualizado junto a ASSOCIACAO;
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f. informar ao Conselho de Administracdo qualquer anormalidade ou
irregularidade que tenha conhecimento e que possa prejudicar a

ASSOCIACAO;

SECAO 1
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

Artigo 10 — Para a admisséo, na condigdo de associado efetivo aos quadros da
ASSOCIACAO, os pretendentes devem formalizar expressamente o pedido de

admissao dirigido ao Presidente.

Paragrafo Primeiro — Recebido o pedido de admissao pelo Presidente da
ASSOCIACAO, este o submeterd a proxima reunido do Conselho
Administrativo para a verificagdo das condigbes de admissibilidade e,
verificadas tais condicdes, sendo aprovado por no minimo trés membros do
conselho informard ao pretendente sua aceitagdo, assim como, promovera a

inscri¢do do associado nos quadros sociais.

Paragrafo Segundo - Da comunicagdo da recusa e de suas razoes, cabera
recurso para a primeira Assembleia Geral a ser realizada apds a data da

comunica¢ao da recusa.

Paragrafo Terceiro — A admisséo de associados na condi¢do de honorario far-
se-4 por decisio da Assembleia Geral, mediante proposta apresentada por
quaisquer dos associados presentes, em pleno gozo de seus direitos sociais,

sendo esta aprovada por maioria simples.

Artigo 11 - Os associados e membros poderao desligar-se, voluntariamente, do

quadro associativo, por meio de pedido formal junto a Diretoria Administrativa.

Artigo 12 - Serio excluidos do quadro associativo, os associados e membros de

qualquer natureza que nao cumprirem com o presente estatuto.
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Artigo 13 - A pratica pelo associado, de atos incompativeis com os fins e o

decoro da ASSOCIACAO, podera ensejar as seguintes penalidades;

I — adverténcia verbal;
IT — adverténcia escrita;
ITI — suspensao temporaria de seus direitos conferidos pelo presente estatuto;

IV — exclusao do quadro associativo, nas hipéteses de:

a. descumprimento grave dos dispositivos deste estatuto e das
deliberagdes dos 6rgios ASSOCIACAO;

b. valerem-se da condi¢do de associado para obtencao de vantagem
financeira ou pessoal, ou para a pratica de atos conflitantes com os
interesses da ASSOCIACAO;

c.  procedimento incompativel com os objetivos da ASSOCIACAO ou
ainda com conflito de interesses que o exponham a risco moral ou
material;

d. atraso por 12 (doze) meses consecutivos no pagamento das

contribuicdes devidas a ASSOCIACAO.

Paragrafo Primeiro — A aplicagio das penalidades previstas neste artigo é de
competéncia do Conselho de Administragio, sempre precedida de comunicac¢io
ao associado com a concessio de prazo de 15 (quinze) dias para a defesa escrita,
admitido recurso a Presidente, também em 15 (quinze) dias, contados da data

da comunicagao da respectiva decisdo de acordo com regimento interno.

P
/

Paragrafo Segundo — A suspensio cessard quando do efetivo pagamento das

contribui¢des em atraso.

Paragrafo Terceiro — O associado que tiver sido eliminado do quadro social
podera ser readmitido, observado o disposto neste estatuto, desde que satisfaca
ou cumpra previamente as obrigacoes devidas a ASSOCIACAO e assine termo
de compromisso de cessdo dos atos que deram causa a aplicacio das

penalidades.
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 14 - Sdo 6rgios da ASSOCIACAO:

I — Assembleia Geral;

IT — Conselho de Administracao;
III — Diretoria Executiva;

IV — Conselho Consultivo;

V — Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - E vedado o exercicio simultaneo, ressalvadas as exce¢oes
previstas neste estatuto, por uma mesma pessoa, de cargos nos érgios acima
especificados. Os membros do Conselho de Administracio eleitos ou indicados
para integrar a Diretoria Executiva devem renunciar ao assumirem as

correspondentes fungdes executivas.

Artigo 15 - Os membros dos 6rgaos especificados no artigo anterior néo
receberdo remuneragido e vantagens, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades, bem como
nao receberdo qualquer valor a titulo de distribuicio de dividendos,
bonifica¢des, participagdes, excedentes operacionais ou parcelas do patrimoénio

da Associagio.

Paragrafo Primeiro - Sem embargo do disposto no caput, o Conselho de
Administragdo da ASSOCIACAO poderd instituir e fixar remuneracio para os
membros da Diretoria Executiva que efetivamente atuarem na gestio executiva
da ASSOCIACAO, desde que previsto em or¢amento anual, respeitando os
valores praticados pelo mercado na regido correspondentes a sua area de
atuacdo e os limites estabelecidos para remuneracio de dirigentes de

Organizagdes Sociais.

Paragrafo Segundo - A referida remuneracdo ndo constituird direito

adquirido, podendo ser retirada, a qualquer momento, pelo Conselho de
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Administracdo, especialmente caso assim se faga necessdrio para que a
ASSOCIACAO obtenha determinados registros, titulos, e qualifica¢des

concedidos pelo Poder Publico.

SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — Nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias somente os
associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais, tém

direito a voto e a serem votados.

Paragrafo Primeiro — Em caso de acimulo de categoria, fica estabelecido

apenas um voto por pessoa.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias
serdo convocadas pelo Presidente, por decisio da maioria do Conselho de
Administracdo, ou pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos
associados, por meio de edital publicado no Diério Oficial do Municipio ou
qualquer periédico de circulagdo municipal, ou por meio de convocagao escrita,
entregue a todos os associados, mediante correspondéncia registrada ou entrega
pessoal contra recibo, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia de sua

realizacdo, incluida a data da assembleia.

Paragrafo Terceiro — As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias
serdo instaladas em primeira convocagdo com a presenca de 50% dos

/
14 7 ~ ( ‘d
associados, e com qualquer nimero em segunda convocagao. L&

Artigo 17 - Compete a Assembleia Geral:

I — eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;
II — destituir os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho

Fiscal e do Conselho Consultivo;
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III — alterar o estatuto;

IV — aprovar o plano Diretor, o or¢camento anual e o relatério de
prestacgdo de contas da Diretoria, apds pareceres do Conselho Fiscal;

V — julgar os recursos apresentados em face de penalidades impostas
aos associados pelo Conselho de Administragdo, nos termos do artigo

14, paragrafo segundo.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes dos incisos II e III deste artigo é
exigida deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este
fim, cujo quérum devera ser de 2/3 (dois tercos) dos associados em primeira
convocagao ou em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés, com no minimo
1/3 (um tergo) dos associados, devendo, o edital de convocagao ou a convocagao

escrita, especificar os artigos cuja redacio sera proposto alterar.

Paragrafo Segundo - As atribuigdes previstas nos incisos deste artigo serdo
submetidas a Assembleia Geral mediante, unicamente, proposta do Conselho de

Administragao.

Artigo 18 - A Assembleia Geral, formada por associados de todas as

modalidades, em situagao regular com a ASSOCIACAO, reunir-se-4:

I — Ordinariamente, preferencialmente no primeiro trimestre do ano, para:

a) a cada 4 (quatro) anos, eleger e dar posse aos membros do
Conselho de Administrac¢do e Conselho Fiscal;

b)  anualmente, na primeira quinzena de outubro, para aprovacio da
proposta or¢amentaria para o ano seguinte e aprovaciio ou revisio do
Plano Diretor;

¢) anualmente, na segunda quinzena de fevereiro, para aprovacio do
relatério de prestacgdo de contas da Diretoria;

d) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam

submetidos.

IT — Extraordinariamente, a qualquer tempo, para:
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a) deliberar sobre a destitui¢do dos administradores;
b) votar alteragdes nos estatutos;
¢) deliberar sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam

submetidos.

Artigo 19 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente do
Conselho de Administra¢do ou seu substituto, mediante edital que mencionara
dia, hora e local da sua realizagdo, bem como, expressa e claramente, a Ordem
do Dia a ser debatida, para tratar das hipéteses previstas no artigo 18 do

presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - Nas Assembleias Gerais havera sempre um livro de
presenca e serd lavrada ata dos acontecimentos, documento este que devera ser
levado a registro no cartério de titulos e documentos onde se encontram

registrados o estatuto.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral seréd presidida pelo Presidente do

Conselho de Administracdo, auxiliado pelos secretarios.

Paragrafo Terceiro - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria dos votos em relagio ao total de associados com direito a voto
presentes, se maior quérum nao for exigido por este estatuto ou pela legislagao

vigente.

-
-

Paragrafo Quarto - O voto dos associados é pessoal e indelegavel.

Paragrafo Quinto - Na auséncia de convocagao dentro dos prazos previstos
neste estatuto, a Assembleia Geral poderd ser convocada pela Diretoria
Executiva ou, ainda, por convocagio escrita por, pelo menos, 50% dos membros

da associacao.
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SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 20 - O Conselho de Administragdo, 6rgido méaximo de deliberacio e
orientagio da ASSOCIACAO, serd constituido por 6 (seis) membros da
comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral, sendo sua
estrutura composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario,
1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do Conselho de Administragio

sera de 04 (quatro) anos, permitindo-se reconducdes.

Paragrafo Segundo - O Vice-Presidente substituird o Presidente em suas

faltas, impedimentos e, no caso de vacAncia, até a indicacdo de seu substituto.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de vacancia de cargo do Conselho de
Administragao, o respectivo substituto sera eleito para completar o mandato do

substituido.

Artigo 21 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas por

seu Presidente:

a.  Ordinariamente, 4 (quatro) vezes por ano;
b.  Extraordinariamente, a qualquer tempo;
c.  Extraordinariamente, por convocacdo do Presidente do Conselho

Consultivo.

Paragrafo Primeiro - As reunides do Conselho de Administracdo serdo
convocadas por seu Presidente ou seu substituto, com antecedéncia minima de

10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracio reunir-se-4 com a
presenca minima 3/4 (trés quartos) de seus membros e suas deliberacdes serdo

adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos de quérum especial.
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Paragrafo Terceiro - Em caso de empate nas votagdes do Conselho de

Administragao o voto de seu Presidente sera de qualidade, valendo em dobro.

Paragrafo Quarto - Nao se realizando reunido por falta de quérum, sera

convocada nova reunido, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Quinto - Caso nao haja quérum para a segunda reunido, o
Conselho de Administra¢do reunir-se-a 30 (trinta) minutos apds, com qualquer
numero de presentes, ndao podendo, porém, deliberar sobre matérias que exigem

quérum especial.

Paragrafo Sexto - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
do Conselho Consultivo da ASSOCIACAO poderdo participar das reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administra¢do, sem direito a voto,

desde que sejam convocados pelo seu Presidente.
Artigo 22 - Compete ao Conselho de Administracao:

a. promover e estabelecer a politica geral da ASSOCIACAO, para a
consecucao de seus estatutarios;

b. cumprir as leis, o Estatuto, e o regimento; e,

c. designar, dispensar, contratar, substituir, determinar
remuneragoes, aplicar penalidades, analisar defesas em procedimentos
internos, em relagdo aos membros da Diretoria Executiva por maioria
absoluta de votos em Reunido Extraordinaria convocada
especificamente para essa finalidade;

d. elaborar lista triplice, dentre os membros do Conselho Consultivo,
para serem votados ao cargo de Presidente do referido Conselho;

e. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
ASSOCIACAO;

f.  Aprovar:

1. aproposta de orgcamento e o programa de investimentos;
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ii. o Regimento Interno da Orquestra Filarmonica VIVACE de
Marilia,

iii.  a Extingdo da ASSO CIACAO;

iv. o Regimento Interno da ASSOCIACAO que devera, no
minimo, dispor sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e
as competéncias;

v. o regulamento para a contratacio de obras e servigos, compras
e alienacdes, plano de cargos, salérios e beneficios dos
empregados, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de
seus membros;

g. deliberar sobre a parte dos resultados liquidos que sera
incorporada ao patriménio da ASSOCIACAO;

h. dirimir quaisquer davidas ou controvérsias oriundas do presente
Estatuto ou relativas a execucdo das atividades da ASSOCIACAO;

1. Exercer as demais atribui¢oes previstas neste Estatuto.
Artigo 23 - Ao presidente do Conselho de Administracao compete:

a. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

b.  cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

c. exercer o voto de qualidade no caso de empate, que neste caso
valera em dobro;

d.  exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas, pela delegagao do

Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico -O Presidente do Conselho de Administragao podera delegar \ /
O

os poderes que lhe competem, mediante procuracgdes préprias ou documentos de

carater especificos.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Artigo 24 - A Diretoria Executiva é 6rgdo maximo de administragio executiva
da ASSOCIACAO e sera composta pelo Diretor Executivo e por até quatro

Diretores Adjuntos (Artistico, Pedagdgico, Administrativo e Financeiro).

Artigo 25 - Os membros da Diretoria Executiva serdo indicados pelo Conselho

de Administragdo, na forma estabelecida no artigo 22°, “c”, deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A posse da Diretoria Executiva far-se-4 mediante termo

lavrado em livro proéprio.

Paragrafo Segundo - Os Diretores Adjuntos somente poderdo ser indicados

pelo Conselho de Administragdo, quando este lhes fixar atribui¢ées especificas.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria Executiva decidirdo
isoladamente nas respectivas areas de competéncia especifica e em conjunto

nas areas de competéncia comum.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de vacancia de funcido de Diretor Executivo,
cabera ao Presidente do Conselho de Administra¢io escolher o respectivo
substituto, submetendo tal escolha, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a

aprovagao dos demais membros do Conselho de Administragio.
Artigo 26 - Compete ao Diretor Executivo:

a. exercer a administra¢io da ASSOCIACAO, cumprindo a legislagio
pertinente, o Estatuto, os regimentos, os regulamentos e as deliberacoes
do Conselho de Administrac¢ao;

b. zelar para que sejam adotados e mantidos, na gestdo das
atividades da ASSOCIACAO, procedimentos que garantam seguranca e
transparéncia administrativa, contabil e fiscal;

c.  preparar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracao:

1.  proposta de or¢amento e o programa de investimentos;
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ii. o Regimento Interno da ASSOCIACAO que devera, no minimo,
dispor sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

iii.  plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

iv.  plano de trabalho

v. relatérios gerenciais e de atividades;

vi. os balancos e demonstrativos contabeis.

d.  manifestar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas e
executar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administracéo, na esfera de sua competéncia;

e. outorgar procuracdes de suas atribuigbes, com aprovagao do
Conselho Administrativo, que deverdo ser por tempo determinado,
limitado a 4 anos.

f. aprovar a admisséo e desligamento de funcionarios;

g. publicar o balango e demonstragoes contabeis, na forma da lei,
uma vez aprovados pelo Conselho de Administragao, com o parecer do
Conselho Fiscal;

h. exercer as demais atribuicdes previstas neste Estatuto e/ou que

lhe forem conferidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - O Diretor Executivo podera delegar os poderes que lhe
competem, mediante procuragdes proprias ou documentos de carater

especificos.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 27 - O Conselho Consultivo é érgao de consulta e aconselhamento,
cabendo-lhe auxiliar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragao na
consecu¢io das finalidades estatutarias, principalmente, opinando sobre
assuntos relevantes nas areas de atuagdo da ASSOCIACAO e, ainda divulgar
para a sociedade a existéncia e os objetivos da ASSOCIACAO e da
ORQUESTRA.
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Paragrafo Primeiro - O Conselho Consultivo sera composto por até 20 (vinte)

membros.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Consultivo exercerdao suas

fungoes por um periodo de 02 (dois) anos, permitindo-se recondugoes

Paragrafo Terceiro — O Presidente do Conselho Consultivo sera eleito
mediante votacdo, por maioria simples, dos seus pares, considerando lista

triplice elaborada pelo Conselho de Administragao.

Artigo 28 - O Conselho Consultivo reunir-se-a, por convoca¢do de seu
Presidente, mediante convocagdo com, no minimo 07 (sete) dias de

antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - As atas das reuniées do Conselho Consultivo serao
lavradas por um Secretario, designado pelo Presidente e assinada pelos
presentes.

Paragrafo Segundo - As deliberagoes do Conselho Consultivo serdao tomadas

por maioria simples.

Paragrafo Terceiro - Cabe ao Presidente do Conselho Consultivo, no caso de

empate, o voto de qualidade, que neste caso valera em dobro.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscaliza¢ao financeira e contabil da
ASSOCIACAO, compde-se de 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) membros

suplentes.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04

(quatro) anos, permitindo-se recondugoes.
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Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido por seus
pares, quando da primeira reunido deste 6rgao posterior a cada renovacgao dos
mandatos.
Artigo 30 - Compete ao Conselho Fiscal:
a. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil da
ASSOCIACAO;
b. opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pela
ASSOCIACAO;
c. emitir pareceres para o Conselho de Administragdo sobre o
relatério de atividades, balanco, demonstragdo contabil e or¢amentos
preparados pelo Diretor Executivo;
d. representar ao Conselho de Administragdo sobre qualquer
irregularidade verificada nas contas da ASSOCIACAO.
Artigo 31 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
a. cumprir, com o auxilio dos outros 02 (dois) membros, todas as
atribuicoes do Conselho Fiscal;
b. convocar e presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias
do Conselho Fiscal;
c. exercer, no caso de empate, o voto de qualidade, que neste caso
valera em dobro;
d. exercer as atividades que lhe forem conferidas pelo Regimento ){\
Interno da ASSOCIACAO e pelo Conselho de Administragao. \

Artigo 32 - O Presidente do Conselho Fiscal escolhera seu substituto entre

seus pares, para suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Unico - Em caso de vacancia de um dos cargos do Conselho Fiscal,
devera o Conselho de Administracdo eleger um novo membro, ou convocar um

dos suplentes para completar o mandato.
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Artigo 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente:

a. anualmente, na segunda quinzena de janeiro, para examinar e
emitir parecer sobre o relatério anual das atividades da Diretoria
Executiva e a prestacdo de contas do exercicio anterior;

b. em data prefixada de comum acordo por seus membros para

atendimento das atribui¢des que lhe confere o artigo 30° deste Estatuto.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente, sempre que

necessario, por convocacio de seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

Artigo 35 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serao tomadas pelo voto

concorde da maioria de seus membros titulares.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Artigo 36 - A ASSOCIACAO sera representada, em juizo e fora dele, pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, em exercicio, em conjunto com o

Vice-Presidente do referido Conselho e o 1° Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro - Os poderes previstos na clausula anterior sdo os mais
amplos e gerais para o exercicio da geréncia, administragao e representacao da

ASSOCIACAO, bem como, para o uso da denominagao social, podendo inclusive:

I — movimentar contas correntes bancarias, emitir, acertar, avalizar,
sacar ou endossar cheques, notas promissérias, duplicatas, letras de
cambio e quaisquer outros titulos de crédito, bem como dar e receber

quitagao; e

II — representar a ASSOCIACAO em todos os instrumentos publicos e
particulares pelos quais se prometerem ou se efetuar alienacgao,

contratacdo, oneracao, ou locagdo de bens, méveis ou iméveis.
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Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO representada na forma estabelecida no
caput, podera nomear procuradores para fins determinados em nome da

ASSOCIACAO.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS E PATRIMONIO

SECAO1
DOS RECURSOS

Artigo 37 - Constituem recursos da ASSOCIACAO:

a.  as contribuicdes dos membros associados;

b. os advindos de venda de ingressos, assinaturas, alugueres e
prestagoes de servigo;

c. os resultados derivados de aplicagdes de crédito ou aplicagoes
financeiras de qualquer natureza;

d. as rendas oriundas de seus bens e outras de natureza eventual;

e. os usufrutos, doacdes, rendas, legados, herancas, auxilios e
subvencoes de qualquer natureza;

f. a receita oriunda da venda de produtos, de recebimento de
royalties e de licenciamento de marcas ou direitos;

g.  recursos repassados pelo Poder Publico;

h. as contribuicées que lhe forem feitas por pessoas fisicas ou \
juridicas;
1L outras receitas.

Paragrafo Primeiro - A ASSOCIACAO aplicard as subvengdes e doagdes

recebidas nas finalidades as quais estejam vinculadas.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIACAO aplicard seu patrimoénio, receitas,
rendas, recursos, excedentes e eventual resultado operacional, integralmente,

no Pais, na manuten¢io e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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Paragrafo Terceiro - O disposto no paragrafo anterior nado impede a

ASSOCIACAO de realizar despesas no exterior, sempre que estas implicarem

em beneficios as atividades que desenvolve no Pais.

SECAO II
DO PATRIMONIO

Artigo 38 - Constituem o patriménio da ASSOCIACAO:

a. os direitos e bens moéveis, iméveis, veiculos, agoes, titulos, valores,
entre outros, que vier a adquirir;

b. a parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades,
destinadas para esse fim;

c. dotagoes, legados, auxilios e contribuigoes, que lhe venham a ser
destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado,

destinados para esse fim.

Artigo 39 - O patrimonio, os legados ou as doagbes que lhe forem destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a escolha
do Conselho de Administragdo, serdo transferidos a entidade qualificada como
Organizac¢ao de Utilidade Publica no ambito do Municipio de Marilia, da mesma
area de atuacgdo, também registrada no CNAS ou ao patrimoéonio do Municipio,
na propor¢io dos recursos e bens por este alocados, no caso de a ASSOCIACAO

perder tal qualificacao.

CAPITULO VII
DA REFORMA DO ESTATUTO E EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 40 - O Conselho de Administra¢do, em reunido especialmente convocada
para este prop6sito e mediante o voto favoravel de, pelo menos 2/3 (dois tergos)
de seus membros, podera deliberar sobre a reforma deste Estatuto e sobre a

extincdo da ASSOCIACAO.

Pagina 25 de 27

" Vs



Paragrafo Primeiro - As deliberagdes do Conselho de Administragao acerca
da reforma deste Estatuto e sobre a extingio da ASSOCIACAO deverao ser

ratificadas em Assembleia Geral Extraordinéria convocada para este fim.

Paragrafo Segundo - O presente Estatuto somente poderd ser alterado

naquilo que néo contrarie ou desvirtue os fins da ASSO CIACAO.

Paragrafo Terceiro - Em caso de dissolugdo ou extingdo da ASSOCIACAO, o
patriménio, os legados ou as doagdes que lhe forem destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, a escolha do Conselho de
Administracio, serdo transferidos a entidade qualificada como Organizag@o de
Utilidade Pdblica no aAmbito da Unido Federal, do Estado de Sao Paulo ou do
Municipio de Marilia, da mesma area de atuagdo, também registrada no CNAS
ou ao patriménio da Unido, Estado ou Municipio, na proporgao dos recursos e

bens por este alocados.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41 - Os Presidentes dos 6rgaos colegiados da ASSOCIACAO poderio
decidir, excepcionalmente, ad referendum, as matérias que, dado seu carater de

urgéncia, ndo possam aguardar uma préxima reunido.

Artigo 42 - Os mandatos dos membros dos Conselhos estender-se-ao até a

posse de seus sucessores.

Artigo 43 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes da execugdo deste

Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao.
Artigo 44 - As alteragdes levadas a efeito em relagdo a composigéo dos

Conselhos nio afetardo os mandatos em vigor, devendo ser observadas somente

a partir da eleicio dos membros para os mandatos seguintes.
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Artigo 45 - Este Estatuto entrarda em vigor na data de seu registo.

Marilia/SP, 14 de julho de 2020.

T
Gisele!}ios Santos Demarchi
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